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 ((قرارداد استخدامي مسئولين فني كارگاهها و كارخانجات صنايع غذايي فرم))
 

كه از اين پس  بسه                                       دكتر     / مهندس  آقا/ باستناد به قانون كار جمهوري اسلامي ايران اين قرار داد بين خانم  

موسوسسه                                            /مسسدير عامسسك  سسرك   / بسسه عنسسوان موسسس           آقسساي                   /عنسسوان موسسفوي  نسسي  از يسسخ نسسر    خسسانم      

انون مدني اجراي مفساد آن را ععهسد     ق 01  نر ين موتند به ماده . كه از اين پ  كار  رما ناميده مي  ود از نر  ديگر منعقد مي گردد

 .مورد عاييد قرار مي دهند

 : مشخصات  مسئول فني -

 

 :            ازصادره                :    شماره شناسنامه                     :        فرزند                                         :     نام خانوادگي                     :نام

 :از دانشگاه:                           داراي مدرك تحصيلي  

 :ساكن

    :Email                                   :                                                همراه                            :      فاكس :                               تلفن

 :تعداد فرزند       متاهل                                         مجرد: وضعيت تاهل

 :وضعيت بيمه                                                                                                                            :كارعيت سابقه وض

 

 : مشخصات كارفرما -

 

 :صادره از             :            شماره شناسنامه                :          فرزند                       :       نام خانوادگي                         :        نام

 :از دانشگاه                :                                           داراي مدرك تحصيلي

 :ساكن

 :Email                    :                                                                       همراه                                                                :      تلفن

 

 :موضوع قرارداد
آرايشي   بهدا تي به منظور ايجاد   ارعقاء ايمني   نظارت   قبوي موفولي   ني كارخانجات   كارگاههاي عوليدي مواد غذايي   

 .ي  وق الذكرهاسلام  عوليدات  احد

 :مدت قرارداد-1ماده

 .اين قرار داد از عاريخ                                                           با عوا ق نر ين منعقد مي گردد

 محل انجام كار: 2ماده 

 :نشاني كارخانه

 : اك                                            :   علفن

ائف و مقرارت مربوطه به مسئولين فني و صاحبان مراكز توليدي مواد خوردني،آشاميدني، آرايشي و بهداشتي شرح وظ -3ماده

 .به پيوست مي باشد مشمول قانون
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 :4ماده 

مشا ره اي در عغيير   ارائه  رمولاسيون جديد   نظارت بر راه اندازي هر گونه  ظايف اجرايي از قبيك انجام آزمايشات   خدمات  -الف

از موارد  خطوط   عجهيزات مورد نياز  ظائف ععريف  ده موفوي  ني نبوده   در صورت اعلام آمادگي  موفوي  ني جه  انجام هر يخ

 .  پرداخ  گردد  وق ميبايو  كار مزد آن خارج از رايط قرار داد استخدامي موفولي   ني  ي محاسبه

اخذ هيچگونه مجوز بهدا تي   كيفي خارج از قوانين اداره كك نظارت بر مواد غذايي بر عهده موفوي  ني نبوده انجام امسور اداري   -ب

 .در داخك   يا خارج از كارخانه نيز بر عهده موفوي  ني نمي با د

غذايي در هنگام انعقاد قرار داد برگزار مسي گسردد از سسوي      رك  در جلوه عوجيهي كه عوسط جامعه صنفي موفولين  ني صنايع -ج

 .نر ين قرار داد الزامي اس 

 .انعقاد هر گونه قرار داد خارج از  ظايف موفولي   ني  اقد اعتبار قانوني اس  -د

 :ساعت كار – 5ماده 

 . دساع  در هفته   با ععيين  يف  مي با 44ساع  كار موفوي  ني نبق قانون كار برابر با 

  يف  صبح                           يف  عصر                                يف   ب

 .ساع    نحوه محاسبه اضا ه كاري مطابق قانون كار مي با د: عبصره 

 .مدت مرخصي   ضوابط مربوط به آن مطابق قانون كار مي با د -6ماده

بيماري يا موا رت نولاني مدت موفوي  ني مطابق ضوابط  رد  اجسد  سرايط را بسه    كار  رما موظف اس  در زمان مرخصي يا : عبصره

 .عنوان جانشين موفوي  ني با هماهنگي  ي به اداره نظارت بر مواد غذايي دانشگاه معر ي نمايد

موفوي  ني عح  پو ش بيمه عامين اجتماعي قرار مي گيرد   مراعب با عوجه به اعلام كار رما عوسط جامعسه صسنفي موسفولين     -7ماده

 . ني صنايع غذايي نيز به سازمان مذكور اعلام مي گردد

مسور    6386امه رعبه ععيين  ده از سوي  زارت كار   امسور اجتمساعي بسا  سماره بخشسن      حداقك حقوق موفوي  ني بر اساس -8ماده

  :  با در نظر گر تن  رايط زير. رعاي   رايط عمومي   خصوصي زير مي با د 0/2/32

 (:هر ساي نبق آئين نامه داخلي هيف  مديره جامعه موفولين  ني با هماهنگي  زارت كار ععيين مي گردد)  رايط عمومي -

 ...........................................ضريب نوع صنف   سختي كار................ .......ر     آمد ضريب .................. ضريب سابقه كار  -

 .هر  رني كه مورد عوا ق نر ين قرار داد مي با د: )  رايط خصوصي  -

................................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................ 

 .رياي اس :............................................................................................... مبلغ كك آن برابر

 .پ  از انعقاد اين قرار داد حقوق موفوي  ني مي بايو  ماهانه پرداخ  گردد: 0عبصره

 .اعي كه عوليد  صلي دارند، حداقك مي بايو  پايه حقوق   مزاياي قانوني درعمام ماه هاي ساي پرداخ  گردددر كارخانج: 2عبصره

داقك ضريب ا زايش حقوق اعلام  ده از سوي  زارت كار   امور اجتماعي بوده كه در  ر ع ا لين حا زايش حقوق با رعاي  : 8عبصره

انعقاد قرارداد ندارد كه البته با عوا ق موفوي  ني   كار  رما بيشستر از حسداقك قسانوني     ربطي به زمان. ماه، ساي  موي اعلام مي گردد 

 .نيز قابك اجراء  مي با د

با عوجه به ضوابط  وق حقوق ماهانه موفوي  ني از نر  كار  رما پ  از كور حق بيمه   ماليات به حواب پس  انسداز قسر      :9ماده

 .بانكي معتبر كشور  اريز   يا عقدا با صد ر رسيد پرداخ  مي گردد الحونه موفوي  ني ازنريق يكي از  عب

در صورت انحلاي يا  ر كوتگي   مواد قهري ديگر كه منجر به ععطيك  سدن   يسا عسدم عوليسد  احسد گسردد       : الف:شرايط فسخ -11

ولين  ني اعلام كه همزمان با انلاع به به جامعه صنفي موفمراعب مي بايو  پ  از انلاع اداره نظارت   دانشگاه علوم پز كي مربونه 

 .اداره كار  ضعي  ادامه  عالي  موفوي  ني در اسرع  ق  ر  ن گردد
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در صورت استعفاي موفوي  ني به هر دليك لازم اس  مراعب حداقك يخ ماه قبك به صورت كتبي به كار  رما اعلام   نامبرده پس   : ب 

 . ني بعدي   اعلام به جامعه صنفي موفولين  ني موتعفي علقي مي گردداز انتقاي كليه  ظايف    سايك به موفوي 

در صورت اخراج موفوي  ني ارائه مدارك موجه از سوي كار رما داي بر عخلف   عدم كارايي   عوامح در انجام  ظائف  سغلي بسه   : ج

 .برخورد مي گردد قانون كار 22اده اداره نظارت بر مواد غذايي   جامعه موفولين  ني صنايع غذايي الزامي بوده   نبق م

در صورت عرك محك كار عوسط موفوي  ني كار رما موظف اس  مراعب را به اداره نظارت بر مواد غذايي دانشگاه اعلام   ر نو   : د

 .آن را به جامعه موفولين  ني   يخ نوخه به اداره كار محك جه  انلاع ارساي نمايند

 عوويه حواب : 00ماده 

پرداخ  حق سسنوات، مرخصسي هساي اسستفاده     ) يا  وخ قرار داد مطابق ضوابط قانون كار انجام مي  ود  ءاب جه  استعفاعوويه حو

قانون كار   به نوب  مدت كار كسرد   24كه كپي آن جه  صد ر پر انه موفولي   ني بعدي الزامي اس    با عوجه به ماده ...(نشده  

 .سنوات خدم  پرداخ  مي گردد

 اختلا  در قرارداد -02ماده 

در صورت بر ز هر گونه اختلا  بين نر ين قرار داد مراعب مي بايو  كتبا ازسوي آنان به انلاع جامعه صنفي موفولين صنايع غذايي 

 :كشور رسيده عا در سه مرحله پيگيري  ود

 عا حد امكان حك اختلا  بين نر  قرار داد -الف

 جامعه صنفي موفولين  ني صنايع غذاييحك اختلا  با حضور نر ين   نماينده  -ب

رسيدگي ازنريق مراجع حك اختلا   زارت كار   يا اداره كار محك با حضور نر ين   نماينده جامعه صنفي موسفولين  نسي صسنايع    : ج

 غذايي   در صورت نياز نماينده اداره كك نظارت بر مواد غذايي دانشگاه علوم پز كي مربونه

 ايد به عاييد جامعه صنفي موفولين  ني صنايع غذايي برسداين قرارداد ب -08ماده 

 .با موارد پيش بيني نشده دراين قرارداد برنبق قانون كار   مقرارت مربونه عمك خواهد  د: عبصره

يخ نوخه كه هركدام حكم  احد دارند عنظيم گرديده اس  كه يخ نوخه آن نزد كار  رما    5عبصره در  6بند    08اين قرارداد در 

نوخه نزد موفوي  ني   يخ نوخه نزد جامعه موفولين  ني   يخ نوخه به اداره نظارت بر مواد غذايي دانشگاه مربونه   يسخ نوسخه   

 .سازمان عامين اجتماعي ارساي مي گردد به آن

 .ك را مهر   امضا  نمايدبونه عغييرات نر ين قرارداد مي بايو  اين محربراي سالهاي د م به بعد ضمن اعلام عغييرات در قرارداد م

 : رايط عغيير يا ته عبارعند از 

0-  

2-  

8-  

4-  

5-  

6-  

 ( 4موفوي  ني   صاحب عوليدي در صفحه  ظايف ).مورد پذيرش مي با د( بند)........ قرارداد مربوط به ساي گذ ته با عغييرات  وق 

 

 مهر وامضاء                                 ضاء  كار فرما         مهر و ام           مهر و امضاء  مسئول فني               

 جامعه صنفي مسئولين فني                                                                                                                           
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 رايشي وبهداشتي مشمول قانوندني،آشاميدني،آن فني وصاحبان مراكز توليدي مواد خورحدود وظايف و مقررات مربوطه به مسئولي

 ك رايط لازم جه  كنتري   نظارت بر عوليد دركارگاهها   كارخانجات با مدرك عحصيلي حداق به  ردي انلاق مي  ود كه داراي :مسئول فني

 موسوات مشموي قانون لازم اس  در زمان اخسذ .  ني   قانوني رسيده با د هكار ناسي صنايع غذايي مرعبط با صنع  غذا بوده   نيز به عاييد كميت

لي   ني  ني عاييد  ده از نر  اداره كك نظارت بر مواد غذايي   بهدا تي بوده   پر انه موفوبهره برداري از  زارت بهدا   داراي موفوي  پر انه

 .را اخذ نموده با د

 :وظائف مسئول فني عبارتست از 

اينصسورت   موفوي  ني بايد بصورت  عاي در ساعات عوليد   بوته بندي در كارخانه حضور دا ته با د   امور مربوط را نظسارت   سسر پرسستي نمايسد در غيسر      -0

ره هاي آموز ي، سمينارها   گردهمايي موفولين  ني  رك  مي نمايد، لازمو  موضسوع  در صورعيكه موفوي  ني در د . پر انه اش به مدت سه ماه لغو مي گردد

 .با هماهنگي دانشگاه علوم پز كي مربونه بوده   منحصرا با ععيين جانشين موسوه اجازه  عالي  دارد

اعب را به اداره نظارت بر مواد غذايي، آ ساميدني، ارايشسي   ابلاغ به موقع جه  عمديد پر انه هاي ساخ  به مدير عامك كارخانه   در صورت عدم اقدام  ي مر -2

 . بهدا تي دانشگاه مربونه گزارش نمايد

ر نو   به اداره نظارت دانشگاه مربونه عا معر ي  رد  اجد الشرايط كسه  موفوي  ني پ  از ارائه استعفا نامه به صورت كتبي به كار رما   عاييد  ي   عحويك  -8

 .بيشتر  ود كماكان عهده دار موفولي   ني موسوه مورد نظر مي با د نمي بايو  از يخ ماه

علمسي يسا عحقيقساعي   يسا صسنعتي بسا       كسار   عجربسه در يكسي از موسوسات     قانون موفولين  ني بايد داراي يكواي سسابقه   2با عوجه به آئين نامه اجرايي ماده  -4

نمايد كه ضمن انجام كار د ره يكواله ععليماعي را كه به اين منظور از نسر   زارت بهدا س  دائسر    زمايشگاهي در ر ته مربوط با د   در غير اينصورت ععهد آ

 .خواهد  د با مو قي  بگذراند

 ظيفه  سالن عوليد، انبار مواد ا ليه، انبار محصوي نهايي كه با موسوات سرپرستان هر قوم  انجام: كنتري بهدا تي   كيفي كليه بخشهاي مرعبط با عوليد  امك -5

 .مي نمايند همچنين كنتري بهدا تي كارگران   دستگاههاي عوليد

 :آئين نامه اجرايي ماده هف  قانون مواد خوردني ،آ اميدني، آرايشي  بهدا تي صراح  دارد كه موفوي  ني مي بايو   -6

 .سرپرستي نمايددر موقع ساختن   عركيب موارد مورد نظر  خصا حضور دا ته   امور مربونه را نظارت   -الف

 .از هر گونه عغيير اساسي كه در  رايط عاسي  يا بهره برداري كارخانه يا كارگاه حاصك مي  ود  زارت بهدا   را مطلع نمايد -ب

ورت موسفوي  نسي   نظرات  ني   بهدا تي خود را كتبا به كار  رما گزارش دهد   كار رما موظف به انجام نظر  ني   بهدا تي مذكور مي با د در غيسر اينصس   -پ

 . ود گر تهجريان امر را به اداره نظارت بر مواد غذايي   بهدا تي دانشگاه مربونه انلاع مي دهد عا رسيدگي   عصميم لازم 

بيمساري يسا     ني حق  اگذاري پر انه موفولي   ني خود را به  خص ديگري ندارد   درصسورت اعلام مي دارد كه موفوي آئين نامه اجرايي  وق الذكر  9ماده  -2

 .معر ي نمايد( دانشگاه علوم پز كي مربونه) يخ نفر  اجد الشرايط را به  زارت بهدا تي  ايشانموا رت   غيب  ا  كار رما موظف اس  به جاي 

كسه حكسم    3مورد بنسد السف مساده     جز در( )قانون مواد خوراكي   آ اميدني 2آئين نامه ماده ) ئين نامه آپر انه بهره برداري   موفولي   ني متخلفين از اين  -3

اسس   سورا موسفوي  نسي      موظسف  ماه لغو خواهد  د در صورت لغو موفوي  ني كار رمسا  8براي بار ا ي به مدت يخ ماه   در صورت عكرار به مدت (خاصي دارد

 (.2آئين نامه ماده  00ماده ) ديگري معر ي نمايد

مجمع عشخيص مصلح  نظام در خصوص مجازات متخلفين در صورت عسدم حضسور موسفوي  نسي در      0862قانون ععزيرات مواد خوردني   بهدا تي مصوب  -9

 :زمان عوليد   بوته بندي 

 ععطيك عوليد عا حضور موفوي  ني   اخطار كتبي با درج در پر نده : مرعبه ا ي

 ضبط كالاي عوليدي به نفع د ل  –علا ه بر مجازاعهاي مرعبه ا ي : مرعبه د م

 جريمه نقدي عا مبلغ يخ ميليون رياي -مجازاعهاي مرعبه ا ي رعلا ه ب: مرعبه سوم

 ععطيك  احد عوليدي عا يكواي : مرعبه چهارم

عخلف ازاين امر جسرم  . قانون ععزيرات حضور موفوي  ني در كليه مراحك عوليد الزامي بوده   موفوي  ني بايد نظارت دائم در امر عوليد دا ته با د 82ماده  -01

 .متخلف به مجازاعهاي زير محكوم مي  ود بوده  

 اخطار كتبي   درج در پر نده موفوي  ني: مرعبه ا ي 

 علا ه بر مجازاعهاي مرعبه ا ي جريمه نقدي عا مبلغ يكصد هزار رياي:مرعبه د م

 جريمه نقدي عا مبلغ پانصد هزار رياي: مرعبه سوم 

 ععليق پر انه موفوي  ني عا  ش ماه: مرعبه چهارم  

 عاييديه بهدا تي   كيفي   صد ر مجوز  ر د مواد ا ليه به كارخانه   مجوز خر ج محصوي نهايي از كارخانه عوسط موفوي  ني انجام-00

 .مي گردد 

 .آزمايشگاه كنتري بهدا تي   كيفي كارخانه زير نظر موفوي  ني انجام  ظيفه مي نمايد -02


